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UNSLJ INCREMENTO DE 3.4% A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2018
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
SUELDO TOTAL TOTAL PERCEPCION
SUELDO FONDO DE | SUBSIDIO CESANTIA | FONDODE | FONDO DE
PLAZA IPUESTO D;\)i:o SD1 | MENSUAL | DESPENSA AHORRO PARA EL PER%'ST;'ON I Z)R‘ I M('e)s' S| YVEEZ | AHORRO AHORRO DEDgoig'ON ARl
2018 PATRONAL (1) | EMPLEO ®) PATRONAL |TRABAJADOR NETA 2018
|[RECTOR* [ 2,087.06 | 1,887.25 | 63,446.62] 325.00] 5,287.20] 0.00]  69,058.82 [ 14,743.42] 919.11] 645.44] 5,287.20] 5,287.20]  26,882.36] 42,176.46]
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
SUELDO TOTAL TOTAL |PERCEPCION
SUELDO FONDO DE | SUBSIDIO CESANTIA | FONDODE | FONDO DE
PLAZAPUESTO Dleoi:o SDL 1 vEnsuaL | DEsPENSA AHORRO PARA EL PERCZ'S;C'ON I (SZ')R' I M('3)S' S| yvesez | AHORRO AHORRO DED;JO?E'ON SN E S
2018 PATRONAL (1) | EMPLEO ®) PATRONAL |TRABAJADOR NETA 2018
VICE-RECTOR 1,357.85 [1,492.71| 41,278.64 325.00 3,439.87 0.00] 45,043.51 [8,093.02 721.20 510.51 3,439.87 3,439.87 16,204.48 28,839.04
ABOGADO GENERAL 888.67 | 976.93| 27,015.57 325.00 2,251.29 0.00] 29591.86 |4,537.41 462.49 334.11 2,251.29 2,251.29 9,836.59 19,755.27
AUDITOR INTERNO 683.47 | 751.35| 20,777.49 325.00 1,731.45 0.00] 22,833.94 [3,144.62 349.34 256.96 1,731.45 1,731.45 7,213.82 15,620.12
SRIO. PART. RECTOR 683.47 | 751.35] 20,777.49 325.00 1,731.45 0.00] 22.833.94 |3,144.62 349.34 256.96 1,731.45 1,731.45 7,213.82 15,620.12
JEFE DE DEPARTAMENTO "(  815.22 | 896.18| 24,782.69 325.00 2,065.22 0.00] 27,172.90 |4,012.24 421.99 306.49 2,065.22 2,065.22 8,871.15 18,301.75
JEFE DE DEPARTAMENTO "  683.47 | 751.35| 20,777.49 325.00 1,731.45 0.00| 22,833.94 |3,144.62 349.34 256.96 1,731.45 1,731.45 7,213.82 15,620.12
JEFE DE DEPARTAMENTO "/ 616.83 | 678.09] 18,751.63 325.00 1,562.63 0.00] 20,639.26 _ |2,711.89 312.59 231.91 1,562.63 1,562.63 6,381.65 14,257.61
PERSONAL DE CONFIANZA
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
SUELDO TOTAL TOTAL PERCEPCION
SUELDO FONDO DE | SUBSIDIO CESANTIA | FONDODE | FONDO DE
PLAZA IPUESTO D'Z/?)i:o SD1 1 MENSUAL | DESPENSA AHORRO PARA EL PER%ﬁfg'ON I (SZ')R‘ I M('3)S' S| YVEIEZ | AHORRO AHORRO DEDgoclg'ON iERElEL
2018 PATRONAL (1) [ EMPLEO ®) PATRONAL |TRABAJADOR NETA 2018
JEFE DE AREA "C" 511.76 | 562.59] 15,557.50 325.00 1,296.45 0.00] 17,178.96  |2,029.63 254.65 192.40 1,296.45 1,296.45 5,069.59 12,109.36
JEFE DE AREA "B" 470.28 | 516.99| 14,296.51 325.00 1,191.37 0.00] 15812.88 |1,760.28 231.78 176.81 1,191.37 1,191.37 4,551.61 11,261.27
JEFE DE AREA "A" 34351 | 377.63] 10,442.70 325.00 870.22 0.00] 11,637.93 991.02 161.88 129.15 870.22 870.22 3,022.49 8,615.43
NOTAS * El Rector no devenga salario alguno.

1) FONDO DE AHORRO: EL IMPORTE DE ESTA PRESTACION PATRONAL, ES DEL 8.3333% SOBRE ELSUELDO BASE QUE PERCIBE EL TRABAJADOR EN CADA QUINCENA,
ACUMULABLE DURANTE EL PERIODO DE UN ARO.
INICIANDO EN EL MES DE JULIO Y CULMINANDO EN EL MES DE JUNIO DEL SIGUIENTE ANO, EL IMPORTE ACUMULADO SE LE ENTREGA AL TRABAJADOR EN EL MES DE JULIO.

2)

3) LM.S.S.Y RCV :

I.LS.R. y S.alE.:

ESTE IMPORTE TIENE VARIACIONES A PARTIR DEL PRIMERO DE MARZO DE CADA ARNO.

ESTE IMPORTE ESTA SUJETO A VARIACIONES, DE ACUERDO A LA TARIFA Y TABLAS QUE PUBLIQUE LA S.H.C.P. EN FORMA ANUAL.
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INCREMENTO DE 3.4% A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2018
PERSONAL ACADEMICO
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
SUELDO TOTAL TOTAL |PERCEPCION
SUELDO FONDO DE | SUBSIDIO CESANTIA | FONDODE | FONDO DE
PLAZAPUESTO D'Z'g'féo SD1 | MENSUAL | DESPENSA | AHORRO | PARAEL PER(;'SE:'ON I Z)R‘ I M('3)S' S| YVEEZ | AHORRO AHORRO DEDgoig'ON ARl
2018 PATRONAL (1) | EMPLEO @) PATRONAL |TRABAJADOR NETA 2018
TITULAR "C" 1,416.05 |1,556.69] 43,047.92 325.00 3,587.31 0.00] 46,960.23 [8,623.81 753.29 532.39 3,587.31 3,587.31]  17,084.11 29,876.12
TITULAR "B" 1,210.76 |1,331.01] 36,807.10 325.00 3,067.25 0.00]  40,199.35 |6,840.38 640.09 455.20 3,067.25 3,067.25]  14,070.17 26,129.18
TITULAR "A" 949.39 |1,043.68] 28,861.46 325.00 2,405.11 0.00] 3159157 [4,971.56 495.97 356.94 2,405.11 2,405.11|  10,634.70 20,956.87
ASOCIADO "C" 792.76 | 871.49] 24,099.90 325.00 2,008.32 0.00] 26,433.22 |3,854.28 409.60 298.05 2,008.32 2,008.32 8,578.57 17,854.65
ASOCIADO "B" 636.01 | 699.18] 19,334.70 325.00 1,611.22 0.00] 21270.92 [2,836.44 323.17 239.12 1,611.22 1,611.22 6,621.16 14,649.76
ASOCIADO "A" 479.41 | 527.02] 14,574.06 325.00 1,214.50 0.00] 16,113.56 _ |1,819.56 236.82 180.24 1,214.50 1,214.50 4,665.62 11,447.94
PERSONAL TECNICO
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
SUELDO TOTAL TOTAL |PERCEPCION
SUELDO FONDO DE | SUBSIDIO CESANTIA | FONDODE | FONDO DE
PLAZA [PUESTO DIZAOTE:O SD1- | mENsUAL | DEsPENSA | AHORRO | PARAEL PER%';?;'ON I (SZ')R‘ I M('s)s' S| YVEIEZ | AHORRO AHORRO DEDgoclg'ON R L
2018 PATRONAL (1) [ EMPLEO ®) PATRONAL |TRABAJADOR NETA 2018
[rECNICO | 37588 41321] 11,426.75] 325.00] 952.23] 000] 1270398 | 1,167.36] 179.73] 141.32] 952.23] 952.23] 3,392.86] 9,311.12]
NOTAS * El Rector no devenga salario alguno.

1) FONDO DE AHORRO: EL IMPORTE DE ESTA PRESTACION PATRONAL, ES DEL 8.3333% SOBRE ELSUELDO BASE QUE PERCIBE EL TRABAJADOR EN CADA QUINCENA,
ACUMULABLE DURANTE EL PERIODO DE UN ARO.
INICIANDO EN EL MES DE JULIO Y CULMINANDO EN EL MES DE JUNIO DEL SIGUIENTE ANO, EL IMPORTE ACUMULADO SE LE ENTREGA AL TRABAJADOR EN EL MES DE JULIO.

2) IL.LS.R.y S.alE.:

3) LM.S.S.Y RCV :

ESTE IMPORTE ESTA SUJETO A VARIACIONES, DE ACUERDO A LA TARIFA Y TABLAS QUE PUBLIQUE LA S.H.C.P. EN FORMA ANUAL.

ESTE IMPORTE TIENE VARIACIONES A PARTIR DEL PRIMERO DE MARZO DE CADA ANO.
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=N orxaca o INCREMENTO DE 3.4% A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2018
PERSONAL OPERATIVO ] ‘

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
SUELDO TOTAL TOTAL |PERCEPCION
SUELDO FONDO DE | SUBSIDIO CESANTIA | FONDO DE FONDO DE
PLAZA [PUESTO Dleoi:o SDL- 1 vensuaL | DEsPENSA AHORRO PARA EL PERCZ';:’BC'ON I (SZ')R I M('3)S' S| yvesez | AHORRO AHORRO DED;JO?E'ON MIERNEUAL
2018 PATRONAL (1) | EMPLEO ®) PATRONAL |TRABAJADOR NETA 2018
CHOFER "C" 567.48 | 623.84| 17,251.39 325.00 1,437.61 0.00[ 19,014.00 [2,391.44 285.38 213.35 1,437.61 1,437.61 5,765.39 13,248.61
CHOFER "B" 380.79 | 418.61| 11,576.02 325.00 964.66 0.00] 12,865.68 |1,194.11 182.44 143.16 964.66 964.66 3,449.04 9,416.64
CHOFER "A" 283.73 | 311.91| 8,625.39 325.00 718.78 0.00 9,669.17 692.54 128.91 106.67 718.78 718.78 2,365.69 7,303.48
SECRETARIA "C" 299.39 | 329.12| 9,101.46 325.00 758.45 0.00] 10,184.91 768.52 137.55 112.56 758.45 758.45 2,535.53 7,649.37
SECRETARIA "B" 254.53 | 279.81| 7,737.71 325.00 644.81 0.00 8,707.52 595.96 112.81 95.69 644.81 644.81 2,094.09 6,613.43
SECRETARIA "A" 221.80 | 243.83| 6,742.72 325.00 561.89 0.00 7,629.61 234.17 94.77 83.39 561.89 561.89 1,536.11 6,093.51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 221.80 | 243.83| 6,742.72 325.00 561.89 0.00 7,629.61 234.17 94.77 83.39 561.89 561.89 1,536.11 6,093.51
ENFERMERA 221.80 | 243.83| 6,742.72 325.00 561.89 0.00 7,629.61 234.17 94.77 83.39 561.89 561.89 1,536.11 6,093.51
OFICIAL DE MANTENIMIENT| 244.12 | 268.36| 7,421.25 325.00 618.43 0.00 8,364.68 561.53 107.07 91.78 618.43 618.43 1,997.26 6,367.43
AUXILIAR GENERAL 193.47 | 212.68| 5,881.49 325.00 490.12 0.00 6,696.61 99.38 80.82 72.74 490.12 490.12 1,233.18 5,463.43
VELADOR 244.12 | 268.36| 7,421.25 325.00 618.43 0.00 8,364.68 561.53 107.07 91.78 618.43 618.43 1,997.26 6,367.43
INTENDENTE 173.01 [ 190.19 5,259.50 325.00 438.29 0.00 6,022.79 1.47 72.27 65.05 438.29 438.29 1,015.36 5,007.43
JARDINERO 173.01 [ 190.19] 5,259.50 325.00 438.29 0.00 6,022.79 1.47 72.27 65.05 438.29 438.29 1,015.36 5,007.43
NOTAS * El Rector no devenga salario alguno.

1) FONDO DE AHORRO: EL IMPORTE DE ESTA PRESTACION PATRONAL, ES DEL 8.3333% SOBRE ELSUELDO BASE QUE PERCIBE EL TRABAJADOR EN CADA QUINCENA,

ACUMULABLE DURANTE EL PERIODO DE UN ANO.
INICIANDO EN EL MES DE JULIO Y CULMINANDO EN EL MES DE JUNIO DEL SIGUIENTE ANO, EL IMPORTE ACUMULADO SE LE ENTREGA AL TRABAJADOR EN EL MES DE JULIO.

2) ILLS.R.y S.alE.:

3) IM.S.S.Y RCV :

ESTE IMPORTE TIENE VARIACIONES A PARTIR DEL PRIMERO DE MARZO DE CADA ANO.

ESTE IMPORTE ESTA SUJETO A VARIACIONES, DE ACUERDO A LA TARIFA Y TABLAS QUE PUBLIQUE LA S.H.C.P. EN FORMA ANUAL.




